[image: image1.png]


 

АДМИНИСТРАЦИЯ

РАМЕШКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 07 октября 2022 года                                                                               №288-па
пгт. Рамешки
	О предоставлении компенсации педагогическим работникам затрат, связанных с проездом до места работы и обратно


В целях решения основной задачи сферы образования – обеспечение доступности качественного образования для всех слоев населения, привлечения педагогических работников для работы в образовательные организации муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области, руководствуясь статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ч.5 ст.20 Федерального закона от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация Рамешковского муниципального округа постановляет:
1. Утвердить Порядок предоставления компенсации педагогическим работникам затрат, связанных с проездом к месту работы и обратно (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по предоставлению компенсации педагогическим работникам расходов, связанных с проездом до места работы и обратно (Приложение 2).
3. Уполномочить бухгалтерию отдела культуры, молодёжи, спорта и туризма Рамешковского муниципального округа осуществлять функции по предоставлению компенсаций педагогическим работникам затрат, связанных с проездом до места работы и обратно.
4. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Рамешковского муниципального округа в сети Интернет;
5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Рамешковского муниципального округа по социальным вопросам С.Е. Титову.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Рамешковского

муниципального округа                                                                  А.А. Пилюгин
	Приложение 1 
к постановлению Администрации Рамешковского муниципального округа

 от 07 октября 2022 года №288-па


Порядок

предоставления компенсации педагогическим работникам части затрат,

связанных с проездом к месту работы и обратно
1. Настоящий Порядок предоставления педагогическим работникам с высшим (средним) педагогическим образованием муниципальных образовательных учреждений (далее – образовательная организация), осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области в виде компенсации расходов, связанных проездом к месту работы и обратно (далее - Порядок), определяет размер, порядок и условия предоставления педагогическим работникам с высшим (средним) педагогическим образованием, заключившим трудовой договор с образовательной организацией на территории муниципального образования Рамешковский муниципальный округ (далее соответственно - педагогические работники), в виде компенсации части затрат, связанных с проездом к месту работы и обратно (далее – компенсация проезда).

2. Право на получение компенсации проезда имеют педагогические работники при соблюдении следующих условий:

1) педагогический работник заключил трудовой договор с образовательной организацией на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников (далее - трудовой договор);

2) педагогический работник занимает в муниципальной образовательной организации должность в соответствии с пунктом 2 раздела I Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года N 225;
3) педагогический работник является сотрудником муниципальной образовательной организации и в соответствии с установленным графиком работы совершает поездки до места работы удаленностью более 15 км от фактического места жительства (пребывания) и отсутствует регулярное автобусное сообщение до населенного пункта, где расположена образовательная организация.

3. Компенсация проезда выплачивается педагогическому работнику ежемесячно по заявлению на указанный в заявлении расчетный счет в банковском учреждении.

Компенсация проезда предоставляется педагогическому работнику в размере 4000 рублей за каждый отработанный месяц в образовательной организации.
4. Для получения компенсации проезда педагогический работник представляет в отдел образования Рамешковского муниципального округа заявление о предоставлении компенсации (далее - заявление) по форме согласно Приложения 1 к настоящему Порядку.
5. К заявлению, указанному в пункте 4 Порядка прилагаются:

1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность педагогического работника;
2) ходатайство отдела образования Рамешковского муниципального округа;
3) копия трудовой книжки педагогического работника, заверенная работодателем или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
4) справку уполномоченного органа (Администрация Рамешковского муниципального округа, Управление сельской территорией Рамешковского муниципального округа, управляющая компания), подтверждающую факт проживания по месту жительства (пребывания).
В случае принятия решения о предоставлении педагогическому работнику компенсации проезда в дальнейшем документы, подтверждающих фактически отработанный месяц в образовательной организации муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области (выписка из табеля учета рабочего времени), представляются ежемесячно в срок до 20 числа месяца следующего за месяцем составления табеля учета рабочего времени.

6. В случае представления копий документов, указанных в пункте 5 Порядка, не заверенных в установленном законодательством порядке, представляются их подлинники. В этом случае специалист отдела образования Рамешковского муниципального округа сверяет подлинники и копии документов, не заверенные в установленном законодательством порядке, и заверяет копии документов своей подписью, а подлинники документов возвращает педагогическому работнику.

7. Заявление и документы, указанные в пункте 5 Порядка, регистрируются в день их поступления и в течение двух рабочих дней со дня регистрации передаются на рассмотрение в комиссию по рассмотрению заявлений о предоставлении компенсации педагогическим работникам расходов, связанных с проездом к месту работы и обратно (далее - Комиссия).

8. Комиссия в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявления принимает решение о предоставлении компенсации проезда педагогическому работнику либо об отказе в предоставлении компенсации с указанием причин отказа в соответствии с пунктом 9 Порядка.

На основании принятого решения Комиссии оформляется распоряжение Администрации Рамешковского муниципального округа о предоставлении компенсации проезда педагогическому работнику либо об отказе в предоставлении компенсации проезда с указанием причин отказа в соответствии с пунктом 9 Порядка.

9. Основаниями для отказа в предоставлении компенсации проезда являются:

1) несоответствие педагогического работника условиям, указанным в пункте 2 Порядка;

2) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 5 Порядка;

3) недостоверность представленной педагогическим работником информации.

10. В течение трех рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении педагогическому работнику компенсации проезда либо об отказе в предоставлении компенсации проезда Администрация Рамешковского муниципального округа уведомляет педагогического работника о принятом решении по адресу, указанному в заявлении.

11. Компенсация проезда предоставляется с месяца принятия распоряжения о предоставлении компенсации проезда.

12. Предоставление компенсации проезда прекращается:

1) с месяца расторжения трудового договора с педагогическим работником;

2) с месяца изменения фактического места жительства (пребывания), если удаленность до места работы составила менее 15 км.
13. Педагогический работник обязан письменно информировать Администрацию Рамешковского муниципального округа о наступлении обстоятельств, указанных в пункте 12 Порядка, в течение 10 календарных дней с момента наступления указанных обстоятельств.

14. Администрация Рамешковского муниципального округа в течение 10 календарных дней со дня получения информации о наступлении обстоятельств, указанных в пункте 12 Порядка, направляет педагогическому работнику уведомление о необходимости возврата излишне выплаченной суммы компенсации с указанием реквизитов для перечисления излишне выплаченной суммы компенсации (далее - уведомление).

15. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения педагогическим работником обязанности по возврату излишне выплаченных сумм компенсации средства взыскиваются в доход местного бюджета в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

	Приложение 2 

к постановлению Администрации Рамешковского муниципального округа 

от 07 октября 2022 года №288-па




Положение
о комиссии по рассмотрению заявлений о предоставлении компенсации педагогическим работникам расходов, связанных с 
проездом к месту работы и обратно
I. Общие положения

1.1. Комиссия по рассмотрению заявлений о предоставлении компенсации педагогическим работникам расходов, связанных с проездом к месту работы и обратно (далее - комиссия) образована в целях предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам с высшим (средним) педагогическим образованием муниципальных образовательных организаций (далее – образовательная организаций), осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Рамешковский муниципальный округ (далее - Положение).

1.2. Комиссия является коллегиальным органом, осуществляющим свою деятельность на постоянной основе.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Тверской области, муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования Рамешковский муниципальный округ Тверской области, настоящим Положением.

2. Полномочия Комиссии

2.1. Рассматривать документы, предоставленные для установления права на предоставление компенсации педагогическим работникам расходов, связанных с проездом до места работы и обратно.
2.2. Рекомендовать Администрации Рамешковского муниципального округа принимать решение о предоставлении компенсации педагогическим работникам расходов, связанных с проездом к месту работы и обратно либо об отказе в предоставлении компенсации
3. Комиссия вправе:

3.1. Приглашать на свои заседания сотрудников муниципальных образовательных учреждений, других лиц.

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, необходимую для ее работы.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Комиссия состоит не менее чем из пяти человек, персональный состав которой утверждается распоряжением Администрации Рамешковского муниципального округа.

4.2. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.

4.3. Председатель Комиссии:

- руководит организацией деятельности Комиссии;

- определяет дату, время и место проведения заседаний Комиссии, а также утверждает повестку дня заседания Комиссии;

- вправе вносить предложения в повестку дня заседаний Комиссии;

- знакомится с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;

- лично участвует в заседаниях Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии;

- подписывает документы Комиссии, выписки из протоколов заседаний Комиссии;

- дает поручения членам Комиссии.

4.4. Заместитель председателя Комиссии:

- вправе вносить предложения в повестку дня заседаний Комиссии;

- знакомится с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;

- лично участвует в заседаниях Комиссии;

- исполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия;

- участвует в подготовке вопросов на заседания Комиссии и осуществляет необходимые меры по выполнению ее решений, контролю за их реализацией;

- организует контроль за выполнением решений, принятых Комиссией.

4.5. Члены Комиссии:

- знакомятся с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией;

- лично участвуют в заседаниях Комиссии;

- вправе вносить предложения по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.

4.6. Секретарь Комиссии:

- формирует повестку дня заседаний Комиссии, организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

- знакомится с материалами по вопросам, рассматриваемым Комиссией; лично участвует в заседаниях Комиссии;

- обеспечивает подготовку проектов распоряжений Администрации Рамешковского муниципального округа о предоставлении компенсации педагогическим работникам расходов, связанных с проездом к месту работы и обратно либо об отказе в предоставлении таких мер;

- вправе вносить предложения по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

- участвует в подготовке вопросов на заседания Комиссии и осуществляет необходимые меры по выполнению ее решений;

- обеспечивает ведение делопроизводства Комиссии, оформляет протоколы заседаний Комиссии;

- извещает членов Комиссии и приглашенных на ее заседания лиц о дате, времени, месте проведения Комиссии.

4.7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

В случае если член Комиссии по какой-либо причине не может присутствовать на ее заседании, он обязан известить об этом секретаря Комиссии.

4.8. Заседания Комиссии правомочны при участии не менее половины ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего числа присутствующих членов Комиссии и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.9. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя.

4.10. При несогласии с принятым Комиссией решением член Комиссии вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

Приложение 1 к Порядку
предоставления компенсации 
педагогическим работникам части затрат,

связанных с проездом к месту работы и обратно
	Главе Рамешковского 

муниципального округа 

_____________________________

от ___________________________
зарегистрированного___________

     ______________________________,

     занимающего должность       

     педагогического работника_________

     _______________________________

     _______________________________



Заявление
Прошу Вас предоставить мне компенсацию по возмещению части затрат, связанных с проездом к месту работы и обратно.

Приложение:

1) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность педагогического работника;

2)
ходатайство отдела образования Рамешковского муниципального округа;

3)
копия трудовой книжки педагогического работника, заверенная работодателем или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
4)
справка уполномоченного органа (Администрация Рамешковского муниципального образования, Управление сельской территорией Рамешковского муниципального образования, управляющая компания), подтверждающую факт проживания по месту жительства (пребывания).
Банковские реквизиты:

__________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

«__» __________ 20__ г. 



______________/___________
